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Положение о городском оздоровительном .'lalcрс
с дневным пребыванием детей «Рallyl’а»

1. ОбНIНС положения
1.1. НасгояиIeе положение опредeJIяе'l' порядок создания и функционировal1II9l _}с'нlclo
о'illoрови-тел1,ного ла1-еря дневного пребывания учащихся на базс М1;0У «(’ot l l .№ l 05
LIcJI яб и}1ска»

1 .2. Настояlцее !]OJIOЖеИИе разработaПо в соответствии с Федералt,ным ЗакоЕll):1I «Об l)бризова}l ни l

Российской Федерации» № 273-ФЗ оз 29.12.20 12 г., ПPИказом Ми}IИс'lcрствzl l)бl)zгн)вaII}9я

Российской Федерации от 28.06.2002 г №2479 «О внесении измctieний в 1 ioуч;loк i1рl)вс,lcIIия с\1сн
профильных лагерей, лагерей дневного пребывания, лaI-ерей труда и о'цlыхи»
] .3, J[arepь с дневным пребыванием (далее лaI-ерь)-это форма ОЗДОРОВИlСJtЫЮi1 и )бl)аз)ВalСJIыlOЙ
тсятe_цьности в период в период каникул с обучающимися МБОУ «COLI_l №] 05 1-. ЧСJIЯбIIIIСКl1» в
во'}раcle от 7 до 1 7 пе'}- с пребыванием обучающихся в днев[loс время и opltl}ltIBallUcй li\ IIнгalt ня

Рабо-la ведется с привлечением учрсжlleиий культуры, здравоохранения. OбILICCrl{CIIIII)l\
ор :-al}и':allи й

2. Основные задачи:
2.] . Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рациональнol о ilctl).цьз)ваиия

кан икуляргloго BpcN'le},lu }’ об}.'чаюlцихся и вос I-iитaIIников, (})ормировaII нс } llll\ l)бlilcfl к} .'lьl}'lл,l н
llaвыкl)в здорово1-'о образа ж-и}t IU

2 .2. с1.)ормиl)оваиие чувства nampuomизNIa, гордости за свою Роди}lу, высокой JI} \oBtil)Й l1 NIl)})dJItlt)Й
к\.it ь1}'рьl, взаимoIIoмоиlИ и '1-0вариитеской поддержки.

2.3. Соз/laIIИе N1аксимальнь:х условий д_-lя быс'I-рой адаптации обучalolцихся, в)с[tlн:нIIIL1кl)в с }''ic'I-)Nt
l}озрасн l ых ocoбcti}loc}-c й

2.4, OpI-'tIf }изация содержа’1'ельной и i-loзl1авательной программы, HaI-IPaBJIeIItIO11 1l:Е l){1iвlн l[с

разнос’l'орониих способностей и ин'I-ересов через различные виды 1\eятсл ъ }к)слl

3.

7

1}

Организация работы
3.1, Латер1, создается }-la базе школы
3.2, Лагерь создается на основании приказа руководителя школы.
3.3. }_]с’ги зачисляются в лагерь на основании письме}lных заявлeIIий ро;1итс.lcГ’t
3.4 В лагерь принимаются де'ги с 7 JIe’l-

3.5. Комплектование ла}-еря осуtцеств.ияется по отрядам не более 25 чeJювск
3.6. . I--lри ком[-и]eк-говании J1ateря псрвоочередным правом пользую-lcя Об}"ILИl)1цисс9l II

вос I]ИI ан ники из KdreI'OPUU деген, IIaхoi_1яlцихся в ’I-рудной }i(из}leII нон си-1} г1llII I--l .
3.7, 1 ОЛ « Радуга» откlл.)iвается после получения сан итарно-эп ИJIeМИOJюII!'tcс кгн l) 'raKJ[KyIC}l ня

llриекla eI-О район}loй комиссий с состав:1е11исм ак-i-а yc’ra}{oBлeliIIoй l})ОPNIы. 1 i)cбl)lil\}l}l9l к
teppи’t-opuu, зданию, !lравила приемки лагеря определены действуloшlи ми (’l1}1н-l:1l)IIыl\ILI }l рав llJIIl ми
и }-10рмами

3.8, JIamel)l, фуг:кциoIIирует в IIcриод ка}1икул 1 смettу -1 8 1l1leй.
3 .9. }Кизнедеятелы10сть де'lcй осуи]eствляется в объединениях, сформнровaIIt:t):1 ЕК) ti)’{l)ас'цк)NI}'
l-иПу и с учетом желaIIий ребенка, через организацию обиleго оздоровлctII„: kl III)o})UJIьIItJХ
3.10. }Iвухразовое питание детей организуется в столовой oбpaзoBa't-cльtlolo }'it)сж;1eilня 'ia сче
ll)с}lcрал ъ нoI-о бюджета
3.1!. - Op1-аннзация оказания- медицинской помощи детям в лaI-сре ос}’1llcс’lвllяс’тся 1l) д)ll)вор
о взаимных-обяза-тел ьствах в- сфере орган йзации летнего оздоровиt-ельного Jtalcp'l с МЛ l;У'З }1l icl; №
3.12. l]ре1l0ставлeII,ие помещений. с соответс'гвуloиlИми условия\ltl П:]буцJ NIС;ll1}lli}lcкL

рабо гнliков, обеспечивается администрацией МБОУ <{СOl_1] №105 г. Чei1ябиIIc ка }



4. Управление и кадры
4.1. Обиleе руководство лагерем осуцleствляет начальник лагеря, ilaзI-laчен}lыl’l IIрнкi\'юы l)}'ково;lнгсл
образова'leIIьlloй организации

,l

1.2. [-]рава и обязанности начальника 1-оЛ «Радуга» определяются в усгatк)ВJic'l}юNI lюуч;lкс
lloрмативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов [’)сcl1i+скl)Й l)CJIcI)allkll
}1ас’loящим ПOJIOЖеНИеМ и решением учредителя.
4.3. Руководитель лагеря

у’[вср}к/laет штатное рас п исаиие:
и'здас’l' приказы, распоряжения!
paзpaбa’I-ьtBacm и у'I-верж}1ает должностные инструкции;
tIPоводит инструк’гаи{ с IIepCOHaЛONI по 'I-Б, профилактике травматизhl:1:
составляет график выхolla на работу персонала;
)бсенсчивае'l жи’}не,цсятелt)носmt) лагеря:
!}едel уч elну}о до куме н’1-апи tD, о'I-1lи'[-ываe]-ея о де'it’eJ-ib [-I ости лaI-cl)'1:

ОСутцССIВJtяе't- свою ;1сяГСJIьнОС-[ь на основе фун к1\иoIIaл ы 1 ы \ обя’}aII}tocI-сГi
Н а': aJ: ы{и к I-ОЛ « 1)а}lvI-а » :

рас iloрял(астся имуlllcс'твoNI :tllI-еря в пределах I-IPав, IIpe}locmal}iIcl IIl l)i.\ см] }

}’'I рсд td'le:l см;
нссei в установлснIioм заког:);IaI-еЛI,ством Российской I)e}.Icl)atIU l1 1к)I)я;lкс отвclc-твcII}l)сл,

за ДСЯ'l'СJIt,ПOС’I’Ь лaI-еря, включая невыi-ioJiнение функций, OtlредeJIctl}II,l\ it:IcI-o,II}lll\} IlI).'ю-/КСl1нСN1

жизнь, з:loровье детей и работников _'Iaуеря во время нахождения в JIaI-cpc. lшруlllclt ис I[})l1в_ свооо.;l
itc]eй и рабо'гников ЛaI'СРЯ: соответс'lвис форм, методов и средс’t'в ОРI ilt iu'i:lllllu Br)cl[III a I-CJII)}lol о

1-IPО!1еССа возраст),’, .иII’Ieресам и потреоностям детей.
iI Jia IIIIp\’'et, ор !-:lll}l'}ye't- и ко н-I-DO,цирует дея’-гeJI bi IOС’1-Ъ J-1at’сря, O-IIiCLIIlCI iI-\ l{:ILIcciBo

)(l)фек’iи вI IOСТЬ el -о рабо'}-ы .

ld

• несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во врcN1я нахож;1ения в лal'сре
соблloденис норм охl)анt,l 'I-р}’;1а и тс\}]ики безопаcl.юс-ги: обсcIIcчивас] }IDC, ll)craB.}c9t tic })l):ltНСJIЯМ
(Закr}I1}iЫМ прс,ЦСТаВИ]-eJtЯМ) и детям Пo:l}1ую и своевремегlнуIO иII(Ьорм:]Ёli}to l)б liN O09l'}tIFI}ll)c-l9[\

tц)а1iaх,. условиях llрсбыli:1}1ия ;'le-1-ей в :1а1 -срс р1 о I-lpc,floc'I-aBл ясм ых JIc't'ялt } CJI}'l ':h1:

4.5 1{ Пe,?-laтoI-ичсской .нсятельносги в лагере допускalo't-ея лица. имск)цll1с вьlcl[[сс ll.IU cl)c;llicc
llрl)ct)сссиог:алы}ос обра’зованис. о'lвсчalolцие требованиям квалиl)нк:1iикнlliи\ \aрактcl)исгиг
гнtрсделенliь}х J\ЛЯ СОО']-ВСI-Сl вуюцlИХ не;laI01-ИЧССкиХ paбo’ltIUKOB.

-l.о При -рсaJIизацИИ 'I'CNIa’l ичсских ПРOl'рaN1М и спcllКурсов ПРИВJIСКalot'еЯ l}c:laI-r)I-II UI кr)JIН. в l'.ч. tк
't liJ l 9l tc lцисс'l вос 1-[ UTa'-i-CJ] 'I м и J-laiymel)9i

4.7- Кol]leкгив' педагогов определяет..программу деятcJ[ь}10сти и орI-all н’ialиlк) ymII):IBJIctIIIЯ

4.8 Всс работники rOJ]. «Ра/,lу.га», в прс,цслах возложeIIt-ых i-la них обязatl}юс l ct] tlccyl' }lc})cr)IIa.fllll}цо
ответственность. за безопаснос’ть жизни и здоровья детей, находящихся iia o'}JIьl\c в JI:llcl)с

4 L l

5 Функц'и и

5:] … Организация полноценного ,питания
5,2. Оргагlизация медицинского обсл}''живания
5.3. ОргaIIизация провс.'1etIИЯ оздоровительных, физкуль’I-урньlх меропри,l'l и й . III)сбыв:1}1 ня
свеже WI 'воздухс.
5.4. Организация культурных мероприятий
5.5, Opi'а}lизапия,:)кскурсий. иlр. '}а1Iя’i11й в творческих обt,е!1инсгlиях
5.6. Создание условий, обсс1IcчиваюцlИХ жизнь и здоровье Петей.
5.7. Иные функции. в соответствии с возложенными задачами.

ll{’1

о l]oрядокфнцанснровапин
6. t . J-lcmt-l ий oзjlopoBиmeль}-I ый лaI-ерь дневного пребывания фиIIaнсир}’'с'1'ея за с'lc'1 cl)CJIcIB мсслюн}

енollже-Ia; средств РОДИ]'eJIeй
6.?. I’уково,гlи'I-ель лat'сря кои’I-ролир\’'ет lгравильность и целссообразIIocl'ь l)l1с\o,:l)в:1}1t1я ВГJ,:lcll9tcных

JIclleHiHLIX средств. После закhы’IИН смcI{ы лагеря подводит итоги фиl1а9-Icым]fi :lcяI-clt}}}юс lM



7 OIветственность
7.1.Аддинистрации и пёрсЬнал лагеря несут ответственность за неисполнение ИJIн нснaJиIeжatцее

исполiieни-е возложенных на него должностных обязанностей.
7.2. Адмиl.,нсЧ)ация и педагЬгич. .ескиц. :сос'l'ав лагеря несут персональную o',-Be'}c:}icli}ll)cmB за ж1I'; ilt) н

'зilopoBьe дelcи.


